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สวนท่ี 2 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2557 - 2560) 

 

๑. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
 
 1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
       องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง และมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดจัดทําโครงการพัฒนาในดานตางๆ สรุปไดดังนี้ 
       1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดดําเนินการกอสรางบุกเบิกปรับปรุงซอมแซมถนน จํานวน 27 สาย 
ระยะทางรวม 23.060 กิโลเมตร โดยแยกออกเปนชนิดผิวทางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ระยะทาง 
7.390 กิโลเมตร ผิวทางถนนลาดยางเคฟซีล ระยะทาง 2.700 กิโลเมตร ผิวทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ระยะทาง 1.160 กิโลเมตร ผิวทางถนนหินคลุก ระยะทาง 6.430 กิโลเมตร ผิวทางถนนลูกรัง ระยะทาง 
5.380 กิโลเมตร และติดตั้งไฟฟาสาธารณะในพ้ืนท่ี จํานวน 64 จุด 

      2) ดานเศรษฐกิจ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน ไดแก การผูกผา
ประดับตกแตง การเย็บผา การทําผลิตภัณฑจากสิ่งของเหลือใช  

      3) ดานสังคม ไดดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการศึกษา สงเสริมสุขภาพอนามัยและ
สังคมสงเคราะห สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไดแก จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมสวัสดิการแกผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส จัด
กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา จัดกิจกรรมควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกและโรคระบาดอ่ืนๆ 
จัดการแขงขันกีฬาตําบล จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ จัดงานประเพณีลอยกระทง จัดงานสืบสานประเพณี
สงกรานต จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสําคัญตางๆ  

      4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดดําเนินการจัดกิจกรรมปลูกตนไม ปลอยพันธุปลา 
กิจกรรมการรักษาความสะอาดกําจัดวัชพืชและสิ่งปฏิกูลบริเวณสองขางถนนและแหลงน้ําในพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัยเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในตําบลใหนาอยู 

      5) ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ไดมีการพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชน และ
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ไดแก จัดใหบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี  
จัดประชุมประชาคมระดับหมูบานและตําบลเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินในการ   
รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชนรวมแกปญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ิน 
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ตารางแสดงงบประมาณรายรับ-รายจายยอนหลัง  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7-๒๕60 องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 

รายรับ ป  ๒๕๕7 ป  ๒๕๕8 ป  ๒๕๕9 
ป 2560  

ประมาณการ 

รายรับตามงบประมาณ     

     -  ภาษีอากร (จัดเก็บเอง) 261,536.40 296,684.93 386,918.25 313,000.00 

     -  คาธรรมเนียม คาปรับ 
และคาใบอนุญาต 

16,964.40 20,791.40 12,737.80 22,700.00 

     -  รายไดจากทรัพยสิน 348,187.16 366,441.28 331,628.57 360,000.00 
     -  รายไดจากสาธารณูปโภค
และการพาณิชย 

- - - - 

     -  รายไดเบ็ดเตล็ด 114,710 170,000 62,750.00 90,000.00 

     -  รายไดจากทุน - -  - 

     -  ภาษีจัดสรร 11,448,904.56 12,420,800.39 13,028,947.33 12,156,500.00 

     -  เงินอุดหนุนท่ัวไป 5,418,304 5,384,302 4,650,571.00 10,267,800.00 

รวมรายรับตามงบประมาณ
ท้ังสิ้น 

17,608,606.52 18,658,984 18,473,552.95 23,210,000.00 

     -  เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให
โดยระบุวัตถุประสงค 

4,083,456.38 14,614,400.32 4,139,125.17 - 

รวมรายรับท้ังสิ้น 21,692,062.90 33,273,384.32 22,612,678.12 23,210,000.00 
 
 

รายจาย ป  ๒๕๕7 ป  ๒๕๕8 ป  ๒๕๕9 
ป 2560  

ประมาณการ 

รายจายตามงบประมาณ     

    -  งบกลาง 169,334.50 341,136 389,068.00 4,110,598.00 
    -  เงินเดือน 4,761,978 4,905,213 5,758,968.00 5,852,940.00 
    -  คาจางประจํา - - - - 

    -  คาจางช่ัวคราว 391,350 583,783 - 944,400.00 

    -  คาตอบแทนใชสอยและ
วัสด ุ

4,015,067.28 2,584,218.13 3,011,030.41 6,855,342.00 

    -  คาสาธารณูปโภค 231,995.45 235,754.24 324,242.90 1,070,000.00 

    -  เงินอุดหนุน 1,394,000 1,412,993.74 1,811,770.92 1,308,000.00 

    -  คาครุภณัฑ 1,145,100 368,113.38 322,457.45 269,000.00 
    -  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 653,332.45 249,233 1,217,694.05 2,272,000.00 

    -  รายจายอ่ืน 839,001 - - 20,000.00 

รวมรายจายตามงบประมาณ
ท้ังสิ้น 

13,601,158.68 10,680,444.49 12,835,231.73 23,210,000.000 

    -  รายจายจากเงินอุดหนุน
ท่ีรัฐบาลใหโดยระบุ
วัตถุประสงค 

4,083,456.38 14,614,400.32 4,139,125.17 - 

รวมรายจาย 17,684,615.06 25,294,844.49 16,974,356.90 23,210,000.000 

     -  จายขาดจากเงินสะสม 1,669,230 1,019,000 - - 

รวมรายจายท้ังสิ้น 19,353,845.06 26,313,844.81 16,974,356.90 23,210,000.000 
ที่มา :  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อาํเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี  



   

  

-14- 
แผนพัฒนาทองถิน่ส่ีป (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕64) 

องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 

2.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  ไดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 พรอมท้ังรายงานและเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และนายก
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดนําเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลศรีวิชัย และไดประกาศใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบแลว โดยจากรายงานของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดสรุปผลการดําเนินการดังนี้  

 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
ท่ีกําหนดไวในป 2559 กับจํานวนโครงการและงบประมาณท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีปรากฏ
อยูในแผน 

จํานวน
โครงการท่ีได
ดําเนินการ 

รอยละ 
งบประมาณ
ตามแผน 

จํานวน
งบประมาณท่ี
เบิกจายจริง 

รอยละ 

1.  การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

25 4 16.00 24,736,000  1,548,170.92 6.25 

2.  การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

4 1 25.00 120,000  13,560.00 11.30 

3.  การพัฒนาดาน
การสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

31 17 54.84 4,968,000  2,453,503.25 49.38 

4.  การพัฒนาดาน
การสงเสริมและ
พัฒนาการ
ทองเท่ียว 

2 0 0.00 260,000  0.00 0.00 

5.  การพัฒนาดาน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

2 0 0.00 40,000  0.00 0.00 

6.  การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

15 10 66.67 4,170,000  1,353,747.11 32.46 

รวม 79 32 40.51 34,294,000  5,368,981.28 15.65 

 
      สรุป ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดดําเนินการตามแผนพัฒนา

สามป  (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕61) โดยมีโครงการท่ีไดดําเนินการ จํานวน  32  โครงการ คิดเปนรอยละ 40.51 ของ
จํานวนโครงการตามแผนฯ ท่ีกําหนดไวในป 2559 และมีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 5,368,981.28 
บาท คิดเปนรอยละ 15.65 ของงบประมาณตามแผนฯ ท่ีกําหนดไวในป 2559 
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      การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 พรอมท้ังรายงานและเสนอความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
และนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดนําเสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และไดประกาศใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบแลว โดยจากรายงานบางสวนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย สรุปผลการประเมินไดดังนี้ 

      ๑. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 20.45 76.14 3.41 
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 20.45 73.86 5.68 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.45 60.23 19.32 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 15.91 71.59 12.50 
5) เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 18.18 70.45 11.36 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 10.23 69.32 20.45 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 13.64 75.00 11.36 
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 9.09 79.55 11.36 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.95 82.95 9.09 

ภาพรวม 15.15 73.23 11.62 
 

      สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีชัยในภาพรวม มีสัดสวน
ของประชาชนท่ีพอใจมาก คิดเปนรอยละ 15.15 สัดสวนของประชาชนท่ีพอใจ คิดเปนรอยละ 73.23 และ
สัดสวนของประชาชนท่ีไมพอใจ คิดเปนรอยละ 11.62 และเม่ือนําเอาสัดสวนของประชาชนท่ีพอใจมากและ
สัดสวนของประชาชนท่ีพอใจมารวมกัน คิดเปนรอยละ 88.38 อยูในระดับดี 

 
      ๒. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยในแตละยุทธศาสตร 

    

ยุทธศาสตร คะแนนความพึงพอใจ  
(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 6.63 
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 6.43 
๓. การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 6.91 
๔. การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 6.64 
๕. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6.54 

๖. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 6.52 
 

      สรุป ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลศรีชัยในแตละยุทธศาสตร 
โดยยุทธศาสตรท่ี 3 มีคะแนนระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 6.91 คะแนน รองลงมาคือยุทธศาสตรท่ี 4 มีคะแนน
ระดับความพึงพอใจ 6.64 คะแนน ยุทธศาสตรท่ี 1 มีคะแนนระดับความพึงพอใจ 6.63 คะแนน ยุทธศาสตรท่ี 
5 มีคะแนนระดับความพึงพอใจ 6.54 คะแนน ยุทธศาสตรท่ี 6 มีคะแนนระดับความพึงพอใจ 6.52 คะแนน 
และยุทธศาสตรท่ี 2 มีคะแนนระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 6.43 คะแนน 
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2. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2560 
2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
      1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีถนนท่ีไดมาตรฐานเปนเสนทางคมนาคมท่ีเชื่อมโยงโครงขายถนนสาย

หลักเพ่ิมข้ึน ทําใหประชาชนไดใชเสนทางถนนไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย เกษตรกรขนถายผลิตผลทางการ
เกษตรออกสูตลาดไดอยางรวดเร็วไมเกิดความเสียหาย สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาและบริการดานการทองเท่ียวใน
ตําบลศรีวิชัยและพ้ืนท่ีใกลเคียง  

      2) ดานเศรษฐกิจ มีประชาชนไดเขารวมกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมอาชีพ ไดแก การผูกผาประดับ
ตกแตง การเย็บผา การทําผลิตภัณฑจากสิ่งของเหลือใช ทําใหประชาชนไดมีทักษะและชองทางการประกอบ
อาชีพเพ่ิมรายได 

      3) ดานสังคม มีประชาชนเขารวมกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการศึกษา สงเสริมสุขภาพอนามัยและ
สังคมสงเคราะห สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ บํารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไดแก กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมสวัสดิการแกผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส กิจกรรม
ควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออกและโรคระบาดอ่ืนๆ กิจกรรม
แขงขันกีฬาตําบล กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ กิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง กิจกรรมงานสืบสานประเพณี
สงกรานต กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสําคัญตางๆ โดยประชาชนในทองถ่ินไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและ
ใหความรวมมือเขารวมในกิจกรรมตางๆ เพ่ิมข้ึน 

      4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีประชาชนเขารวมกิจกรรมปลูกตนไมปลอยพันธุปลา 
การรักษาความสะอาดกําจัดวัชพืชและสิ่งปฏิกูลบริเวณสองขางถนนและแหลงน้ําเพัฒนาสภาพแวดลอมในตําบล
ใหนาอยู ทําใหประชาชนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากข้ึน 

      5) ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี มีระบบการใหบริการประชาชนและชองทางกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ไดแก จัดใหบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี จัดประชุมประชาคม
ระดับหมูบานและตําบลเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินในการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชนรวมแกปญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒนาทองถ่ิน ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกในการบริการและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

2.2 ผลกระทบ 
       องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย ไดดําเนินการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ทําใหองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนตามลําดับ ซ่ึงผลการดําเนินงานท่ีผานมาจะ
เปนพ้ืนฐานในการท่ีจะตอยอดการพัฒนาใหดีข้ึนอีกตอไปในอนาคต 
 

3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข ปงบประมาณ พ.ศ.
2557 - 2560 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย  ไดติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕9 พรอมท้ังรายงานและเสนอ
ความเห็นตอนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และนายกองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยไดนําเสนอสภา
องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย และไดประกาศให
ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบแลว โดยจากรายงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลศรีวิชัย ไดสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข ดังนี้ 
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ปญหาอุปสรรค 
1. องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจํานวนท่ีจํากัด ไม

เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถ่ิน  
2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) มีจํานวนมาก ซ่ึงภายใต

ขอจํากัดดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย จึงไมสามารถดําเนินโครงการไดครบทุกโครงการ
ตามแผนท่ีกําหนดได ทําใหรอยละของโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จนอย  

3. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนท่ีนํามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปมีหลากหลายประเด็นทํา
ใหโครงการมีจํานวนมาก ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสะทอนใหเห็นถึงปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน แตงบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหแกทองถ่ินไมสอดคลองกับจํานวนประเด็นปญหาความตองการท่ีมีอยู
จริงของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

4. การจัดลําดับความสําคัญของโครงการท่ีเสนอเขามาบรรจุในแผนพัฒนาสามป ยังคงมีความตองการให
ทุกโครงการตองมีอยูในแผน โดยไมคํานึงถึงศักยภาพดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย   

5. ขาดบุคลากรในตําแหนงท่ีตองรับผิดชอบงานในแตละดานโดยตรง เชน งานดานการศึกษา งานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานดานสาธารณสุข เปนตน รวมถึงเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบางสวนยังขาด
ความรูความชํานาญและทักษะการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง ทําใหการดําเนินโครงการตาม
แผนท่ีกําหนดไวยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

แนวทางการแกไข 
1. จัดทําโปรแกรมแผนท่ีภาษี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดใหครอบคลุมและครบถวน เปน

การเพ่ิมรายไดขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
2. บูรณาการและประสานความรวมมือการดําเนินงานกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมถึงการเสนอ

โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัด
สุราษฏรธานี รวมถึงสวนราชการตางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินโครงการใหสามารถบรรลุเปาหมายตาม
แผนท่ีกําหนดไวใหไดมากยิ่งข้ึน  

3. สงเสริมและสรางกระบวนการการมีสวนรวมของประชานในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมถึง
สามารถสะทอนปญหาความตองการท่ีแทจริงของประชาชนโดยสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ใหออกมาใน
รูปแบบของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัยใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามแผนท่ีกําหนดไว 

4. สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนําเอาโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนท่ีกําหนดในสวนท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของแตละหนวยงานนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 


